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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yazilim Miihendisligi Boliimii 2013-2014 Ogretim yil1 ile akademik faaliyetlerine baslamistir. Mevcut
akademik kadrosunda 2 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ve ayrica boliimde 888
adet aktif 6grenci bulunmaktadir. Bu 6z degerlendirme raporunda Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakiiltesi’nde bulunan Yazilim Miihendisligi Boliimii tiniversitenin belirledigi 6l¢titler dogrultusunda
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Kanitlar

programa ait bilgiler.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Universiteye gelen dgrencilere geldikleri yil; programin égrencilere kazandirmayr hedefledigi beceri ve
bolim hakkindaki altyapiya iliskin bilgileri iceren bir boliim tanitim toplantis1 yapilmaktadir. Ayrica

Ogrencilerin kabuliinde gz Oniine alinan boliim puanlar1 kayit edilerek yillara gbére basari oranlari
1zlenmektedir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir. Bu tamimlamalar ve uygulamalar igin;
yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan
dal ile kurumlar arasi1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik ve yonergeler
kullanilmaktadir

Kanitlar

YATAY_GECIS KILAVUZU.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bo6liim tarafindan olusturulan 6grenci hareketliligi sorumlusu, baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar
ve kurulacak ortakliklarla ilgili 6grenci bilgilendirme toplantis1 yapmaktadir.

Kanitlar
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Anlasmalar - 2021-2022 (2022) - Erasmus+ Online Basvuru ve Yo6netim Sistemi - Uluslararasi Higkiler
Koordinatorliigii - Manisa Celal Bayar Universitesi.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimde bulunan her bir akademisyen haftada 2 saat damismanlik i¢in ders programlarinda yer
ayirmaktadir. Ayrica her bir akademisyen kendi uzmanlik alanlari ile ilgili kendi derslerinde 6grencilere

calisma alanm1 hakkinda bilgi vermekte ve Bahar doneminde kariyer giinleri yapilarak 6grencilerin
kariyer planlamalarina destek olunmaktadir.
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Yazilim-Muh-Danismanlik-Saatleri 2021-2022 GuzDonemi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Dersler igerisinde 6grencilere proje ve ddevler verilmekte ve bu proje ve ddevlerin her biri net kriterlere
gore Olciilmektedir. Ornek bir derse ait 6lgme degerlendirme yonteminin yer aldigr 6gretim plani ekte
bulunmaktadir.

Kanitlar

YZM 1109.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci yonetmeliginde tamimlanan ve iiniversite tarafindan giincellenen mevzuattaki bilgiler
dogrultusunda mezuniyet kosullar1 her bir 6grenci i¢in giiveniler ve net kriterler ile belirlenmis ve her
ogrenci icin esit sekilde uygulanmaktadir. (EK 1) Ogrenciler staj ve isletmede mesleki egitimlerini
yaptiklar1 firma sorumlular tarafindan degerlendirilmektedir. (EK 2 - EK 3)
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EK1.png
EK 3.pdf
EK2 .pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program amaclari tiniversitenin katolog adresinde tanimlanmaistir.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1339&lang=1

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglart ile kurum, fakiilte ve bolim o6zgorevleri ile uyumlu olarak adaylarin mesleki
Program amaglart ile kurum, fakiilte ve bolim o6zgorevleri ile uyumlu olarak adaylarin mesleki
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gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, sagligini, refahint ve meslek onurunu en 6nde
tutacak sekilde uzmanlik alanlarinda hizmet veren, isveren ve miisteri igin giivenilir hizmet {ireten
mithendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir
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program amaglari-22.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglar1 ile kurum, fakiilte ve bolim o6zgorevleri ile uyumlu olarak adaylarin mesleki
gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, sagligini, refahin1 ve meslek onurunu en 6nde
tutacak sekilde uzmanlik alanlarinda hizmet veren, isveren ve miisteri i¢in giivenilir hizmet {ireten
miihendislerin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.
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program amaclari-22_2.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken SWEBOK (Software Engineering Body of Knowledge)
dokiiman1 temel alinarak Ogretim programinin yapisi, miithendislik ve bilgisayar bilimleri alanlar
yelpazesi igerisinde hem genislik hem de derinlik saglayacak bicimde olusturulmustur. Ayrica farkli
tiniversite ve kurumlardan da goriis alinmistir. Boliim endiistri danisma kurulu ile yapilan toplanti
katilimci listesi ve tutanagi ekte sunulmustur.
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endiistri danisma toplantisi katilimei listesi.PNG
Yazilim Miih. Endiistri Danismanlik Toplantis1 Tutanak Formu.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaglar1 belirtilen adreste program profili basligi altinda herkese agik bir sekilde yer
almaktadir.

Yazilim Miihendisligi Katalogu:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1339&lang=1

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglar1 boliim 6gretim elemanlar: ile endiistri danisma kurulu ortakliginda belirli zaman
araliklarinda yapilan toplantilarda sektore ve akademiye uygun olarak giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
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Programin egitim kapsaminda 6 gretilen biitiin dersler i¢in tiniversitenin Yazilim Miihendisligi katalog
sayfasinda program ciktilar1 mevcuttur. Ancak belirtilen ilgili degerlendirme sistemlerine uygun
program ¢iktilar1 belirtilmemistir.

Yazilim Miihendisligi Katalogu:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1339 &lang=1

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program kapsaminda egitimi verilen biitiin derslerde vize, final ve donem sonu projesi grencilere
uygulanmaktadir. Boylece program ¢iktilarinin 6 grenciler tizerinde saglanmasi planlanmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asmasina gelmis 6grenciler boliime iki adet rapor sunmaktadirlar. Bunlar sirasiyla bitirme
projesi ve is yeri egitimi raporlaridir.

Ogrenciler bitirme projelerini 6 ve 7. dsnem sonunda YZM 4213 Profesyonel Yazilim Miihendisligi
Uygulamalar1 I ve II derslerini alarak danismanlarinin esliginde tamamlarlar. Bitirmis olduklari
projelerinin raporlarin1 danismanlarina teslim edip bir sunum yaparlar.

Programda biitiin derslerini basar1 ile tamamlamisg biitiin 6grenciler 8. ders doneminde is yeri egitimine
gitmektedirler. Bu egitimin sonunda dgrenciler yaptiklar: uygulamalarini anlattiklar1 bir raporu boliime
teslim etmektedirler.

Boylece, mezuniyet asamasina gelmis her 6grenci bu iki rapordan da basarili notlar alirlarsa mezun
olmaya hak kazanirlar.

Ancak raporlarin degerlendirilmesinde program ¢iktilarinin birebir degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin kullanimda oldugu {iniversite bilgi sistemi adli, ubs.cbu.edu.tr
sitesi lizerinden akademik personele ve 6grenci erisimine agik 6grenci otomasyonu sisteminde donem
sonunda derse iligkin ilan edilen harf notlarin1 gérmek isteyen dgrencinin daha 6nceden belirlenmis
anket sorularina yanit vermesi gerekmektedir. Boylece her 6grencinin anketi cevaplamasi istenmekte ve
anket istatistigi i¢in girilen veri sayis1 yiiksek ve anlamli tutulmaya ¢alisilmaktadir. Anket cevaplari ise
dersin 6gretim iiyesi ve boliim tarafindan anonim bir sekilde goriintiilenmekte olup, ders basina donem
degerlendirmesi i¢cermektedir. Bu degerlendirme somut olarak her bir soru igin 5 tizerinden bir puana
karsilik diistiriilmekte olup, ders basina bir ortalama puan olusturulmaktadir. Bu degerlendirme su
sekildedir:

Hi¢ Katilmiyorum (Cok Zayif)
Katilmiyorum (Zayzif)

Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta)
Katiliyorum (lIyi)

Tamamen katiliyorum (Cok Iyi)

hn kW=

Ekte belirlenmis anket sorularmin goriilebilecegi Ornek anket istatistigi sunulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin ek yorumlar yapabilecegi alanlar da mevcuttur. Béylece dgrencilerin yapmis oldugu ek



Oneri ve yorumlar incelenerek gelecek donemler i¢in ders plani degisikligi ve ders isleyisi hakkinda
olumlu gelismeler kaydedebilen bir boliim olmaktayiz. Bunun temel nedeni ise kemik bir kadrodan
olusan boliimiimiiz sayesinde, ders isleyisi ve planlar1 konusunda bu anketlerden ¢ikan sonuglara gore
dersleri gelistirmeye yonelik hizli geri doniisler verebilmekte ve bir sonraki egitim 6gretim yilinda yeni
tyilestirmeleri 6grencilerimiz ile bulusturmaktayiz.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu anket icerisindeki sorular 6zellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3’ii destekler nitelikte olusturulmustur. Anket
degerlendirilmesindeki iyilestirmeye kanit olarak ise, boliimiimiiz i¢erisinde 3. sinif giiz donemi olarak
verilmekte olan Pyhton Programlama, ileri Web Programlama, Servis Odaklt Mimari ve Veri Tabam
Sistemleri derslerinin ortak c¢alismast olan Blockcahin hackathonu diizenlenmis ve bu projeler
notlandirilarak donem i¢i ders notlarina eklenmistir Ekte Blockchain hackathonuna iliskin fotograflar
sunulmustur . Ayrica, 2022 yilinda diizenlenen bitirme proje sergisi etkinligine ait fotograf ekte yer
almaktadir.

Bu tarz uygulamalarin 6grencilerimiz tarafindan oldukga takip edildigine dair, kendilerini uygulamaya
yonelik hizli algoritma iiretme ve hizli kod gelistirme acisindan giincel tuttuguna dair olumlu geri
dontisler almis bulunmaktayiz.  Bu uygulamalar sayesinde boliim farkimizi daha ¢ok ortaya
koydugumuzu diisiinmekteyiz. Universite disinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi elde ettigi
hackathon basarilar1 da bu anketlerden dogan iyilestirmelerin olumlu sonuglarini gostermektedir.

Kamtlar
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim plam(miifredat1) CBU katalog adresinde tanimlanmustir.
Ders Ogretim Planlar:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1339&lang=1

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasi garanti edilmektedir. Isletmede mesleki egitim ve zorunlu stajlar kapsaminda
ogrencilerin kazandigi beceriler 6l¢iilmektedir.

Kamtlar

zorunlu staj degerlendirme.pdf
1s yeri sorumlusu degerlendirme.pdf
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ng6riildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. B6lim i¢i toplantilarla egitim planinin
Ongoriildiigi bigimde uygulanmasi giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

ders_planlama_toplantilari.PNG

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plan1 toplam 240 AKTS den olusmaktadir. Egitim plami igerisinde, belirtilen 60 AKTS
kredisinden ¢ok daha fazla temel bilim egitimi iceren dersler bulunmaktadir.

AKTS bilgilerine asagidaki linkten ulasilabilir :
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1339&lang=1

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planm1 toplam 240 AKTS den olusmaktadir. Egitim plani igerisinde, belirtilen 960 AKTS
kredisinden ¢ok daha fazla temel bilim egitimi i¢eren dersler bulunmaktadir.

AKTS bilgilerine asagidaki linkten ulasilabilir :
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1339&lang=1

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinda yer alan teorik derslere ilave olarak uygulama dersleri de yer almaktadir. Boylece
ogrenciler teknik igerigi biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim almaktadirlar.

Derslere ait Teori (T) ve Uygulama (L) bilgilerine asagidaki linkten ulasilabilir:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1339&lang=1

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim programinda yer alan teorik derslere ilave olarak uygulama dersleri de yer almaktadir. Boylece
ogrenciler teknik icerigi biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim almaktadirlar.

Derslere ait Teori (T) ve Uygulama (L) bilgilerine asagidaki linkten ulasilabilir:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1339&lang=1

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
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stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde mevcut olan dgretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri belli kriterlere gére goreve getirilmis
akademisyenlerdir. Her bir akademisyen bdliimde kendisine verilen biitiin gorevleri titizlikle yerine
getirmeye 6zen gostermektedir. Ancak, say1 olarak yeterli degildir. Boliimde toplam 13 akademisyen
mevcuttur. Bunlarin 8’1 6gretim tiyesi 5’1 arastirma gorevlisidir. Béliimde toplam 6grenci sayis1 888
olmakla beraber 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist yaklasik 111 ‘dir. Bu ortalama tiniversite
ortalamasinin ¢ok iistiindedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimde mevcut olan 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri belli kriterlere gore goreve getirilmis
akademisyenlerdir. Ancak, kadro eksikligi nedeniyle programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesinde,
degerlendirilmesinde ve gelistirilmesinde aksakliklar ¢gikmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimde atama ve yiikseltme islemleri {iniversitenin belirlemis oldugu kriterlere gore
uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yazilim miithendisligi boliimiiniin kullanimina sunulmus 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiiltede bulunan derslik sayisi yazilim mithendisligi 6grenci kapasitesi igin yeterlidir. Ayrica sinif ve
laboratuvarlarda bulunan yardimci ekipmanlar (bilgisayar, projeksiyon vb.) hedeflenen yeterlilikte
egitim vermeye elverisli degildir. Bilgisayar donanimlar1 teknolojinin gerisinde kalmistir. Diizenli
olarak bakimlar1 yapilmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Armoni kuliibti, 6zgiir bisiklet kuliibi, Bilim ve Teknoloji Kuliibii, Yazilim Teknoloji Kuliibii,
Google Developer Students Club Kliibii gibi 6grenci kuliipleri ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler gergeklestirilmesi amaclanmistir. Ayrica sosyal sorumluluk dersleri kapsaminda 6grenciler
damsmanlar1 gozetiminde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Ogrenci-6gretim iiyesi
iliskilerini canli tutmak amaci kapsaminda fakiilte danismanlik sistemi ile Ogrencilerimiz gerekli
durumlarda e-posta ve Ogretim tiyeleri tarafindan belirlenen danmismanlik saatlerinde danisman
hocalarina ulasabilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarinmi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar ve derslerde kullanilan bilgisayar programlari
ogrencilerin uygulama calismalar1 icin yeterli diizeyde degildir. lgili derslerde kullanilacak altyapinin
giincel seviyede olmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.



Ogrencilere sunulan fiziksel bir kiitiiphane olanagi mevcut ancak yeterli sayida kitap bulunmamaktadr.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvar igerisinde o6grencilerin elektrik ile temasim1 kesmek icin prizler gizli sekilde
montajlanmistir. Ayrica ders ve ek etkinlikler disarisinda laboratuvarlar kapali tutularak olas1 giivenlik
risklerini onlemek hedeflenmistir. Engelliler i¢in herhangi bir altyap: diizenlemesi mevcut degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yazilim Miihendisligi Bolimii olarak 2019-2020 yili i¢in bagvurusunda bulundugumuz iki adet
gelismis bilgisayarin aliminda BAP biriminden destek alinmistir. Bu baglamda 6zelikle derin 6grenme
ve yapay zeka alanlarinda lisans ve yliksek lisans ¢calismalarina katki saglanmistir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrolarinin basarilarinin (yaym, proje, yarismalar vs. ) tesvik edilmesi i¢in somut 6diil
mekanizmalarina ihtiyag vardir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yazilim Miihendisligi gorece Ogrenci sayist ¢ok olan bir bolim oldugu icin laboratuvarlarin
yenilenmesi ve sayisal olarak gelistirilmesi anlaminda sorun yasanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Ogretim Uyesi sayis1 ve Asistan sayis1 uygulamali dersleri yiiriitmeye yeterli degildir. Teknik ve idari
islerden sorumlu bir 6gretim gorevlisi veya uzmana ihtiya¢ bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bo6liim i¢i yapilan toplantilar ve Akademik Kurul toplantilari ile boliim, dekanlik ve {iniversite i¢in tim
karar alma stirecleri islemektedir.

Ayrica {Universitenin tim birimlerinde yapilan anket c¢alismast ile program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini desteklenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yazilim Miihendisligi programinda bir taraftan temel bilimler ve matematiksel formasyon yoniiyle


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/316944/389/GostergeCevapProofFiles/Bap.png

desteklenmis, diger taraftan tamamen yazilim ve bilgisayar bilimleri dersleri ile donatilmis ve ayrica
teknik se¢meli dersler ile yonlendirmeye agik ve zenginlestirilmis bir program uygulanmaya
calisilmaktadir. Matematik ve Fizik dersleri uygulamali ve laboratuvar destekli olarak
siirdiiriilmektedir. Ayrik Matematik, Miihendislik Matematigi, Olasilik ve Istatistik gibi temel bilim
derslerinde biitiinlesik olarak egitim siirdiiriilmektedir. Yazilim Miihendisligi programinda 6grenciler
ti¢ yariyll boyunca toplam on adet segmeli ders alarak kendilerini gelistirmek istedikleri konular
dogrultusunda esnek bir 6gretim programina sahiptirler. IEEE Bilgisayar Toplulugu catisi altinda bir
araya getirilen uluslararasi uzman bir grubun, yazilim mithendisligi bilgilerini toplama ve siniflandirma
girisiminin {riinti olarak 2010 yilinda yayimmlanmis SWEBOK (Software Engineering Body of
Knowledge) dokiimani temel alinarak 6gretim programinin yapisi, mithendislik ve bilgisayar bilimleri
alanlar1 yelpazesi icerisinde hem genislik hem de derinlik saglayacak bi¢imde olusturulmustur. Yazilim
Miihendisligi programindan mezun olacak 6grencilere Yazilim Gereksinim Analizi, Yazilim Tasarimi
ve Mimarisi, Yazilim Yapimi, Yazilim Kalite Giivencesi ve Testi, Yazilim Proje Y 6netimi ve Yazilim
Bakimi gibi konular zorunlu ders kapsaminda aldirilarak karmasik yazilim sistemlerini uygulayabilme
becerisi kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Girisimcilik gibi dersler ile mezun olacak 6grenciler
bilinglendirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica boliimde danismanlik yiiriiten 6gretim tiyelerinin bulunmasi,
Ogretim tiyelerinin danismanlik deneyimlerinin derslere ve projelere olumlu yansimasi olarak ortaya
cikmaktadir. Her giiz yartyilinda 6zellikle 3. ve 4. simif Ogrencilerinin katilim gosterdigi, mezun
Ogrencilerin mentor olarak yer aldigi “Hackhathon” etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin bir grup
kimligi altinda bir yazilim projesini ortaya ¢ikarmalarina tesvik edici destekler ile programin kalitesini
arttirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda, egitim programinda yer alan
bir¢ok derste teorinin yaninda uygulamaya yonelik proje ¢alismalar1 gergeklestirilerek 6grencilerin is
yasamina hazirlanmalarina 6zen gosterilmektedir.

SONUC
SONUC

Bu 6z degerlendirme raporunda Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nde bulunan Yazilim
Miihendisligi Boliimii tiniversitenin belirledigi oOlgiitler dogrultusunda degerlendirilmistir. Her bir
olciit genel olarak ii¢ temel sonuca (Uygulama yok, Olgunlasmamis uygulama, Ornek uygulama)
baglanmistir. Genel olarak boliimiin isleyisine bakildiginda, her yil hesaplanan akademik tesvik
puanlar1 ile {iniversitemiz 6n siralarinda yer almayr basaran akademik kadromuzun calismalar
sayesinde bir¢ok konuda uygulamalarin mevcut oldugu goriilmektedir. Ancak, akademisyen basina
diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasindan kaynaklanan sorunlar 6n plana ¢ikmaktadirlar. Ayrica,
Ogretim tiyelerinin bu basarilarinin (yayin, proje, yarismalar vs.) siirdiiriilebilir olmasi i¢in somut 6diil
ve tesvik mekanizmalarina ihtiya¢ olduguna inanmaktayiz. Uygulama derslerinin Laboratuvarlarda
daha iyi yiriitiilebilmesi i¢in bilgisayar donanimlarinin giincellenmesi gerekmektedir. Bu problemlerin
boliim i¢i akademisyen artis1 ve laboratuvar arastirmalari igin tesvik harcamalarinin arttirilmasi ile
coziilecegini ongérmekte ve arastirma tiniversiteleri kalitesinde 6grenim verilecegine inanmaktayiz.
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